FORMULAR 1

SET FORMULARE - PROCEDURA DE SELECTIE DIRECTOR GENERAL
Societatea TOHAN S.A.

1. CERERE DE INSCRIERE LA PROCEDURA DE SELECTIE

Subsemnatul/SUDSEMNALA ..............cooeieeie et , domiciliat/a in localitatea
............................ y SEE L ey M, DL SCe s, @D, e, JUdetul
............................ , posesor/posesoare al/a C.I./B.1. seria ........., 0r. ..............., eliberat/a de
.............................................................. JJadatade.......coeceeeeeenn,, telefon mobil ......................., e-mail

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea functiei de Director General la
Societatea TOHAN S.A..
Tn sustinerea candidaturii mele, atasez prezentei cereri dosarul complet de concurs, care cuprinde urmatoarele
documente, conforme cu cerintele legale:
Curriculum vitae Tn format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004;
Cazier judiciar si cazier fiscal (in termen de valabilitate);
Copii ,,conform cu originalul” dupa actele de studii (diplomé/diplome de licenta);
Dovada echivalarii studiilor (daca este cazul);
Copie act de identitate si, dupa caz, acte de stare civild privind schimbarea numelui;
Copii ale documentelor privind experienta profesionald si vechimea in specialitate;
Adeverintd medicald privind starea de sanatate eliberata de medicul de familie/unitate sanitara
abilitata;
Recomandare/Recomandari privind experienta profesionala si probitatea morala;
9. Formularele 1-11 completate, semnate si datate — formulare obligatorii pentru procedura de selectie
Director General la TOHAN S.A.:
1. Cerere de Tnscriere la procedura de selectie;
Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011);
Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;
Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;
Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;
Declaratie privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;
Declaratie privind neimplicarea in activitati de politie politic;
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);
Declaratie pe propria raspundere privind destituirea/incetarea contractului pentru motive
disciplinare;
10. Acord privind verificarea informatiilor prezentate in dosar;
11. Declaratie privind vechimea in munca si experienta in management.

NogokrwhrE

©
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Data: .....coocveveeieeenns
NUME $1 Prenume: ........ccoceeeveervrveereeiern e
SeMNATULa: .....covvveeeeeeeeee e



FORMULAR 2

DECLARATIE
privind statutul de independent, prevazuta la art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

SubsemMNatul/SUDSEMNALA ........cocueiieciee e ,

domiciliat(a) Tn localitatea ............cccovvriiiiieniii e s ST e nr.
e DL SC, AP, e Judetul ,

posesor/posesoare al/a C.1./B.1. seria .... nr. ..........., eliberatd de ........cccccveveviieeeniiceeieie. la data
e e, ,

telefon mobil ... LB-MAl L ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si
a sanctiunilor previzute de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fata de societatta TOHAN S.A. asa cum este acesta descris in art.
13872 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O Nu detin statutul de independent fata de societatea TOHAN S.A. asa cum este acesta descris Tn art.
13872 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societédtile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmdrii prezentei declaratii, orice informatii si documente justificative, In conformitate cu
prevederile legale.

Prezenta declaratie este data spre a fi anexata dosarului de candidatura in cadrul procedurii de selectie
pentru functia de Director General la TOHAN S.A.

Data: ....ccooeeeeeieiiieen.

Locul: evevieieiceeeeeee

NUME, PrENUME: ...eicii et e
NT30010F: 180 o D



FORMULAR 3

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

SubsemMNatul/SUDSEMNALA ........cocueiieciee e ,

domiciliat(a) Tn localitatea ............cccovvriiiiieniii e s ST e nr.
e DL SC, AP, e Judetul ,

posesor/posesoare al/a C.1./B.1. seria .... nr. ...........,eliberatd de ........ccccovevevieeieviiceeee. la data
(o [T ,

telefon mobil ..o LBl e ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cd prin ocuparea postului
pentru care mi-am depus candidatura nu méa aflu in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii prezentei declaratii, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexata la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
postul de Director General la TOHAN S.A.

Data: ....ccooeveeeeeiiieen.

Locul: evevieieiceeeeeee

NUME, PrENUME: . .eiiiie et e
SemNAtUTa: .....ccoovveveee e



FORMULAR 4
DECLARATIE

privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

SubseMNAtUl/SUDSEMNALA .......cooieiiii et ,

domiciliat(d) Tn localitatea ...........ccceoveveerreeneeeerereereeenene, ] SO PSPR nr.
e DL SC, AP, e Judetul e ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberatd de .......c.ccceevvieeieciieeciieee e, la data
(o [T ,

telefon mobil ... LB-MAl L ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul n declaratii, cd nu ma
Tncadrez in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4 lit. a)-i) din O.U.G. nr. 109/2011,

respectiv:
e Nu am calitatea de senator, deputat, membru al Guvernului, prefect, subprefect, primar sau
viceprimar;

e Nu am facut parte din echipe de audit si nu am auditat situatiile financiare ale societatii in
cauza in oricare dintre ultimii 3 ani financiari anteriori candidaturii;

e Nu sunt declarat(d) incapabil(d) si nu am fost condamnat(a) pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals 1n inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

o Numa aflu in situatiile si interdictiile prevazute in Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Nu am fost sanctionat(a) de catre Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor si nu figurez in registrele acestor institutii.

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente justificative, conform prevederilor legale.
Dau prezenta declaratie pentru a fi anexata la dosarul de candidatura in cadrul procedurii de selectie
pentru functia de Director General la TOHAN S.A.

Data: .....ccooeeecveeciines

Locul: .o

NUME $1 PreNUIME: ....ccvevuermreiiriiereereeneesieeieeeeeenees
SeMNAtULa: ....c.ooeeveiiiiie e e



FORMULAR 5

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

SubsemMNatul/SUDSEMNALA ........coieeiiiieceee e ,

domiciliat(d) Tn localitatea ...........ccceoveveerreeneeeerereereeenene, ] SO PSPR nr.
e DL SC, AP, e Judetul ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.1. seria .... nr. ..........., eliberatd de ........cccoeeeeeeeerceiecee e, la data
(o [T ,

telefon mobil ... LB-MAl L ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca nu ma incadrez
n niciuna dintre situatiile si interdictiile prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011,
respectiv:

DA/ NU - mi-am indeplinit indicatorii de performanta stabiliti in functiile detinute anterior;

DA / NU - am fost revocat(d) din functia de administrator sau director pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii $i documente justificative, in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexatd la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
functia de Director General la TOHAN S.A.

Data: .....ccooeeeecveeciines

Locul: .o

NUME $1 PreNUIME: ....ocvereereieiiriiereeeeeree e eieieeeenees
SemMNAtura: .......cocovvveeeiniieee e e



FORMULAR 6

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice

SubsemMNatul/SUDSEMNALA ........cocveiiieiie et ,

domiciliat(d) Tn localitatea ...........ccccoveveeveeneeeieereereeereee, ] SRR nr.
e DL SC, AP, e Judetul ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberatd de .........ccceevvievveciienciieee e, la data
(o [T ,

telefon mobil ... LB-MAl L ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.
DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cd nu ma aflu in
situatiile prevazute la art. 7 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv:
DA / NU nu detin mai mult de un mandat de administrator sau director executiv in cadrul altor
intreprinderi publice ori societati la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari majoritari;
DA / NU respect prevederea legala potrivit careia aceeasi persoana nu poate exercita mai mult
de 3 mandate succesive de administrator/director intr-o intreprindere publica.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexatd la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
functia de Director General la TOHAN S.A.

Data: .....ccooeeeecveeciens

Locul: .o

NUME $1 PreNUIME: ....ocvevuernveiirirereeeeenee e eieeeeeenees
SemMNAtura: ......ccocevveeeeeiieee e e e



FORMULAR 7

DECLARATIE
privind neimplicarea in activitati de politie politica

SubsemMNatul/SUDSEMNALA ........cocveiiieiie et ,

domiciliat(d) Tn localitatea ..........ccooveriiiiivciini e ] 1 R nr.
e DL SC, AP, e Judetul ,

posesor/posesoare al/a C.1./B.I. seria .... nr. ........... ,eliberatd de .....cocoveeveevviiicieeeece, la data
(o [T ,

telefon mobil ... LB-MAl L ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si a
sanctiunilor prevazute de art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd nu am desfasurat
activitati de politie politica, asa cum acestea sunt definite prin legislatia in vigoare.

Subsemnatul/Subsemnata declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente justificative, in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie spre a fi anexatd la dosarul de candidatura in procedura de selectie pentru
functia de Director General la TOHAN S.A.

Data: .....cccoeevevveeiienens

Locul: .o

NUME $1 PreNUIME: ....ocvevuernveiirirereeeeenee e eieeeeeenees
SemnNAatura: ........cocevvvveeeeiieee e



FORMULAR 8

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SubsemMNatul/SUDSEMNALA ........cocueiiieeee et ,

domiciliat(d) Tn localitatea ...........cccccveveevreeneeeieereeieeenee, ] TSR nr.
e DL SC, AP, e Judetul ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.I. seria .... nr. ..........., eliberatd de .......c.ccvevvievieciienciee e, la data
(o [T ,

telefon mobil ..o LBMAl L ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.
DECLAR CA:

1. Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in prezentul formular si in dosarul de candidatura vor
fi tratate confidential, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR).

2. Am fost informat(a) ca toate datele mele, transmise catre Registratura TOHAN S.A. si catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, vor fi prelucrate si stocate atat in format fizic, cat
si electronic, respectand prevederile legale in vigoare.

3. Am fost informat(d) ca datele vor fi transmise exclusiv catre Consiliul de Administratie al
TOHAN S.A. si catre HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., expertul independent
contractat, strict in scopul derularii procedurii de selectie.

4. Termenul de retentie: datele vor fi pastrate atat timp cat este necesar pentru derularea
procedurii si exercitarea atributiilor legale, dar nu mai mult de 4 ani de la data colectarii,
dupa care vor fi sterse/distruse din evidente.

5. Am fost informat(d) cu privire la drepturile mele conform GDPR, respectiv:

a) dreptul de acces la date;
b) dreptul la rectificare;
c) dreptul la stergere (,,dreptul de a fi uitat™);
d) dreptul la restrictionarea prelucrarii;
e) dreptul de a ma opune prelucrarii;
f) dreptul la portabilitatea datelor;
g) dreptul de a depune o plangere la ANSPDCP.
Acord candidat:
O Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor mentionate mai sus.

O Nu sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform celor mentionate mai
sus.

Data: ..o

Locul: oo

NUME $1 PreNUIME: ....ccvevuermreiiriiereereeneesieeieeeeeenees

SEeMNATULAL ...ovvvieeiieieiriee e e



FORMULAR 9

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind destituirea din functii publice sau incetarea contractului individual de munca pentru motive

disciplinare
SubsemMNatul/SUDSEMNALA .........ocueiiieiie e ,
domiciliat(2) in localitatea ...........ccceeevvevreceeeriereeceeee e s SEL. et nr.
e DL SC, AP, s Judetul ,
posesor/posesoare al/a C.1./B.1. seria .... nr. ..........., eliberatd de ........ccccoveveviiiieniieeeie, la data
(o [T ,
telefon mobil ... LB-MAl L ,

n calitate de candidat pentru postul de Director General la TOHAN S.A.

cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

O AM FOST destituit/a dintr-0 functie publica in ultimii 5 ani;

O NU AM FOST destituit/a dintr-o functie publica in ultimii 5 ani;

[0 MI-A INCETAT contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

0 NU MI-A INCETAT contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Prezenta declaratie este datd in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) si ale Legii nr.
53/2003 — Codul muncii (republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

Data: .....ccooeeecveeciines

Locul: .veoeeiiie

NUME $1 PreNUME: ....ovververnieiiriieieeeeeneeseeieveeeenees
SemnNAtura: ......cccocevvvveeeeeieee e e e



FORMULAR 10

ACORD PRIVIND VERIFICAREA INFORMATIILOR PREZENTATE iN DOSAR

dOMICTHAL(A) TN .eveeeeie ettt seaenes ,

posesor/posesoare al/a C.I./B.1. seria ..... nr. ........ ,eliberatd de .......ocoeevvvviiiiiiineenee la data
de oo, JCONP ,

n calitate de candidat pentru functia de .........ccooveceiceninni i in cadrul TOHAN
S.A.

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

1. Sunt de acord ca toate informatiile, documentele si declaratiile furnizate in dosarul meu de
candidatura sa fie verificate, in conditiile legii, de catre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al TOHAN S.A. si de expertul independent
desemnat.

2. Accept ca verificarile sa includa, farda a se limita la: confirmarea studiilor, verificarea
experientei profesionale, solicitarea de referinte de la angajatori anteriori si consultarea
registrelor publice relevante.

3. Tnteleg ca furnizarea de informatii sau documente false, incomplete ori inexacte poate atrage
respingerea candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea civila, contraventionald sau penald
prevazuta de legislatia in vigoare.

4. Prezentul acord este valabil pe intreaga duratd a procedurii de selectie, pana la finalizarea
acesteia prin semnarea contractului de mandat cu persoana selectata.

Data: .....ccooeeeeveeciiens

Locul: .vconieiii

NUME $1 PreNUIME: ....ovververnreiiriiereeeeenee e eieeeeeenees
SemNAtura: .......ccocovvveeeeeeieee e e e



FORMULAR 11

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind Indeplinirea criteriilor de vechime si experienta profesionalad
(procedura de selectie — Director General, TOHAN S.A.)

Subsemnatul/Subsemnata
domiciliat(d) in localitatea
SC. vevey AP- wevwy JUAELUL Lo

posesor/posesoare al/a C.1./B.1. seria .... nr. ........... , eliberatd de ......ccoeviiiiii i la data de
CNP e ,
telefon mobil .......ccccceevniee Ly EMANl e, ,

in calitate de candidat pentru functia de Director General la Societatea TOHAN S.A.,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul Tn declaratii,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE URMATOARELE:

1. Date privind vechimea si experienta profesionala
1.1. Experienta profesionala totala (in munca):

......... ani si .......... luni.
1.2. Experienta in functii de conducere (management):
......... ani i .......... luni

1.3. Experientd in domenii relevante pentru activitatea Societatii TOHAN S.A.

(servicii publice de transport local de calatori, utilitati publice, servicii publice, infrastructurd, alte domenii
conexe):

......... ani si .......... luni.

1.4. Alte elemente de experienta pe care le consider relevante pentru functia de Director General la TOHAN
S.A. (optional):

2. Tndeplinirea criteriilor si conditiilor din Profilul postului si Profilul candidatului

Declar ca, potrivit datelor de mai sus si documentelor justificative anexate la dosarul de candidatura:
—Tndeplinesc cumulativ criteriile si conditiile minime de studii, vechime profesionala si experienta in functii
de conducere prevazute in Profilul postului de Director General si in Profilul candidatului pentru functia
de Director General la Societatea TOHAN S.A., aprobate prin Planul de selectie — Componenta integrala;
—experienta declaratd este reald, verificabila si corespunde functiilor/activitatilor exercitate efectiv.

3. Documente doveditoare depuse n dosarul de candidatura

n sustinerea prezentei declaratii, confirm ca am depus in dosarul de candidatura, in copie ,,conform cu
originalul”, urmatoarele documente justificative (dupa caz):

— acte de studii (diplome de licenta, certificate, alte specializari relevante);

— documente privind vechimea in munca si experienta profesionala (contracte individuale de munca, acte
aditionale, adeverinte de vechime, extrase REVISAL, fise de post, decizii de numire in functii de conducere
etc.);

— recomandari/referinte profesionale (daca este cazul);

— orice alte documente relevante care sustin datele privind vechimea si experienta declarate mai sus.

4. Acceptarea verificarii informatiilor



Declar ca sunt de acord ca toate informatiile si documentele referitoare la vechimea si experienta profesionala
declarate prin prezenta sa fie verificate, in conditiile legii, de catre:

— Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii TOHAN
S.A;

—HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., in calitate de expert independent implicat Tn procedura de selectie.

Tngeleg ca furnizarea de informatii sau documente false, incomplete ori inexacte poate atrage respingerea
candidaturii mele si, dupa caz, raspunderea civila, contraventionald sau penala previzutd de legislatia Tn
vigoare.

Prezenta declaratie este data spre a fi anexata la dosarul de candidatura pentru functia de Director General la
Societatea TOHAN S.A..

Data: ....ccoeeovvciiniie

Locul: oo

NUME $1 prenume: ..........cccecvveiniiiiiiniiicn e
Semnatura: ........coeeeeeeeceiiie e



